ESTATUTO SOCIAL

COOPERATIVA COOLMEIA COOPERATIVA DE OPORTUNIDADE DE LAZER E
MEDIACAO DO ESPORTE, DA INOVACAO E DA APRENDIZAGEM

) CAPITULO | o )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO,
FIXACAO DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1°— A Cooperativa Coolmeia - Cooperativa de oportunidade de lazer e mediacéo
do esporte, da inovacdo e daaprendizagem € uma sociedade civil e de
responsabilidade limitada, rege-se pelos valores e principios do Cooperativismo, pelas
disposicdes legais, pelas diretrizes da autogestao e por este Estatuto, tendo:

a) sede administrativa na Avenida Liliana Gonzaga, 1265, foro juridico na Comarca
Vilhena, Estado de Rondonia.

b) area de acéo, para fins de admisséo de cooperados, abrangendo a regidao do Cone
Sul do Estado de Rondonia.

c) prazo de duracédo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

d) Adotara o nome fantasia Coolmeia.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - Art. 2°. A cooperativa de oportunidade de lazer e mediacédo do esporte, da
inovacéo e da aprendizagem, tem por objetivo a educacdo para a cooperacdo e a
defesa socioecondmica dos seus associados, tratando de seus interesses junto a
terceiros, sem qualquer objetivo de lucro, com a finalidade de:

a) Estimular a cooperacao nas relacdes cotidianas, revelando onde a acéo individual
pode ser coletiva na vida do associado;

b) Promover a defesa econdmica dos interesses comuns, através da aquisicdo e
distribuicdo de material didatico, alimentos, vestuario, material de higiene e limpeza,
além da contratacdo de servicos de terceiros para a manutencao de infraestrutura
para o bem estar dos associados;

c) Apoiar a FAVOO COOP em sua acao educativa;

d) Em busca de uma educacédo integral, estimular a cultura, a saude, o lazer e o
esporte;

e) Estimular a criacdo e sustentagcdo de novas iniciativas que promovam a
cooperacao.

Paragrafo Primeiro — A COOPERATIVA atuard sem discriminacdo politica, racial,
religiosa ou social e ndo visara lucro.



Paradgrafo Segundo - A Cooperativa Coolmeia podera firmar parcerias com outras
instituicdes para a consecucao do seu objeto social.

Art. 3°. No cumprimento dos seus objetivos, a Cooperativa, na condicdo de Unica
mandataria de seu quadro social, se propde a:

a) Providenciar e organizar os trabalhos de modo a aproveitar a capacidade dos
associados, sempre distribuindo conforme suas aptiddes e interesses coletivos deles;
b) Promover o aprimoramento técnico e profissional dos associados e empregados,
através da sua capacitacao;

c) Funcionar como um laboratorio operacional para o exercicio da cooperacao.

d) Atuar como mantenedora de grémios estudantis, da Atlética Defensora, e outras
entidades constituidas pelos académicos da Favoo Coop e atendidos os demais
requisitos deste Estatuto;

CAPITULO Il
DA ADMISSAO

Art. 4° - Poderdo associar-se a Cooperativa todos os estudantes da Favoo Coop
regularmente matriculados nos cursos de graduagédo da Faculdade Favoo Coop —
Vilhena, Rondonia, que se dediquem ao bem comum da Cooperativa, sem prejudicar
interesses e objetivos.

Paragrafo Unico: O numero de associados é ilimitado quanto ao maximo, n&o
podendo, em hipétese alguma, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 5° - Para associar-se, 0 proponente inicialmente preencherd proposta de
admissdo, juntamente com o comprovante de matricula em um dos cursos de
graduacéo oferecidos pela Favoo Coop;

Paragrafo Primeiro: Preenchida a proposta de associacdo, serd submetida a
avaliacao pelo Conselho de Administracao.

Paradgrafo Segundo: Aprovada a associacdo pelo Conselho de Administracdo, o
candidato subscreverd quotas-parte de capital, nos termos e condi¢cdes deste
Estatuto, e assinard uma Ficha Matricula, juntamente com o Presidente e o Secretario
Administrativo, o que efetivara as condicfes para sua admissao na cooperativa.
Paragrafo Terceiro: O Conselho de Administracdo podera rejeitar a proposta de
admissao se o pretendente ndo cumprir todas as exigéncias deste Estatuto.
Paragrafo Quarto: Cumprido o que dispde o artigo 5°, o Cooperado adquire todos 0s
direitos e assume todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto, do Cédigo de
Etica, se houver, e das deliberaces tomadas pela Cooperativa.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS
Art. 6° - S&o direitos dos estudantes cooperados:

l. Participar das Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, debatendo
e votando assuntos que nelas forem tratados;



Solicitar, a qualquer tempo, seu desligamento da Cooperativa, mediante
requerimento por escrito enderecado a Diretoria da Cooperativa,

Solicitar quaisquer informacdes sobre as atividades da Cooperativa, por
meio de requerimento por escrito, observada a data de publicagdo do Edital
de convocacédo da Assembleia Geral, consulta ao balanco geral, livros e
quaisquer outros documentos, devendo estar disponiveis em sua sede.
Participar das atividades académicas, esportivas, sociais e culturais
promovidas pela Cooperativa, nos limites estabelecidos neste Estatuto e no
regimento interno.

Paragrafo Unico: N&o existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e o associado
e nem deste com o tomador de servico.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 7° - S&o deveres dos estudantes cooperados:

Il.
V.

VI.

VII.

VIII.

Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servi¢co e encargos operacionais que
forem estabelecidos.

O cumprimento integral das disposi¢cdes legais, deste Estatuto, regimento
interno, e, se houver, do cédigo de Etica, bem como respeitar as resolucdes
tomadas pelo Conselho de Administracdo e as deliberacbes das
Assembleias Gerais;

Participar das Assembleias;

Cooperar para a conservagdo e manutencdo dos bens patrimoniais da
Cooperativa e da Favoo Coop;

Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, se o Fundo de Reserva ndo
for suficiente para cobri-las;

Prestar as informacdes necessarias a Cooperativa quando forem
solicitadas;

Colaborar nas atividades académicas, esportivas, sociais e culturais em que
a Cooperativa estiver envolvida;

Postar-se de forma respeitosa no trato com os demais cooperados e
representacdes das instituicdes publicas e privadas;

Levar ao conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou do Conselho
de Administracdo e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer
irregularidade que atente contra a lei, o Estatuto e, se houver, do Codigo de
Etica.

Art. 8° - O associado responde, subsidiariamente, pelos compromissos da
Cooperativa, até o valor do capital por ele subscrito, perdurando a responsabilidade
para os demitidos, excluidos ou eliminados, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 9° - As obrigacdes dos Cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa, e
as oriundas de sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros, passam
aos herdeiros.



Art. 10 - Os associados seréo inscritos em ficha de matricula individual, numeradas
em ordem cronoldgica de admisséo, constando:

a) Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e endereco residencial do
associado;

b) Data de admisséo, e, quando for o caso, data de demisséo a pedido, eliminacao ou
exclusao;

c) Conta corrente das quotas-parte de capital do associado;

d) Assinatura do associado, do Presidente e do secretario de Administracao.

CAPITULO VI )
DO DESLIGAMENTO, EXCLUSAO E ELIMINACAO

Art. 11 - O Cooperado podera, a qualquer tempo, solicitar seu desligamento da
Cooperativa, mediante requerimento por escrito enderecado a Diretoria.

Art. 12 — Considerar-se-a a exclusdo do Cooperado:

I. Pela morte da pessoa fisica;

[I. Pela incapacidade civil ndo suprida;

lll. Por deixar de atender aos requisitos de ingresso e permanéncia na
Cooperativa, na forma estabelecida neste Estatuto;

IV. Pela conclusdo do curso em que esta matriculado na Faculdade Favoo

Coop, bem como em razdo do trancamento de curso ou pedido de
transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior.

Paragrafo unico — O ato de exclusdo do Cooperado, nos termos do inciso Ill deste
artigo, sera efetivado por decisdo do Conselho de Administracdo, mediante termo
firmado pelo Presidente no formulario de associacdo, com 0s motivos que o0
determinaram e remessa de comunicagdo ao interessado, no prazo de 15 (quinze)
dias, por qualquer meio que comprove seu recebimento.

Art. 13 — A eliminacéo dos Cooperados se dara em virtude de infracao de lei, deste
Estatuto, do Regimento Interno e, se houver, do Cédigo de Etica, sera feita pelo
Conselho de Administracdo, apos adverténcia por escrito ou, se houver o Cédigo de
Etica, conforme Regimento Interno do Conselho de Etica da Cooperativa.

8 1° - O Conselho de Administracdo podera eliminar o Cooperado que:

a) Mantiver qualquer atividade que conflte com os objetivos sociais da
Cooperativa,

b) Deixar de cumprir as obrigacdes por ele contratadas na Cooperativa, inclusive
e especialmente a de honrar pontualmente com seus CcOmMpPromissos
financeiros;

c) Deixar de realizar, com a Cooperativa as opera¢gdes que constituem seu
objetivo social;

d) Infringir as regras estabelecidas neste Estatuto, regimento interno ou Codigo
de Etica, se houver;



e) Produzir, registrar ou divulgar conteudos tais quais fotos, videos, textos,
mensagens ou comentarios, em rede da internet, grupos sociais de troca de
mensagens, bem como qualquer outro tipo de rede social, grupo, midia, local
ou evento publico, utilizando o nome da Cooperativa ou de Cooperados de
forma pejorativa ou ofensiva, bem como, qualquer tipo de acdo que denigra o
bom nome da Cooperativa ou seus administradores.

§ 2° - A decisdo serd encaminhada ao Cooperado por qualquer meio passivel de
comprovacao de seu recebimento.

§ 3° - O Cooperado podera, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da notificacdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira
Assembleia Geral, caso o Regimento Interno do Conselho de Etica ndo defina outro
prazo ou procedimento.

Art. 14 — Em caso de desligamento, eliminacéo ou exclusdo do Cooperado, este doara
integralmente o capital que integralizou para a Cooperativa.

Art. 15 — Os atos de desligamento, eliminag&o ou excluséo acarretam o vencimento e
pronta exigibilidade das dividas dos Cooperados na Cooperativa, cuja liquidacdo
cabera ao Conselho de Administracédo decidir.

Art. 16 — Os direitos e deveres dos Cooperados desligados, eliminados ou excluidos
perduram até a data da Assembleia Geral que aprovar o Balanco de contas do
exercicio em que ocorreu.

CAPITULO VII
DO CAPITAL

Art. 17 — O capital social da Cooperativa, representado por quotas pares, nao tera
limite quanto ao maximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas,
mas ndo podera ser inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Ele é indispenséavel e
necessario para a consecucdo do seu objeto social, e sua integralizacdo visa
unicamente a manutencdo e promocao do desenvolvimento dos servicos que a
Cooperativa deve prestar aos Cooperados, sendo sua remuneracdo, devolugéo ou
restituicdo ao cooperado expressamente vedada.

81° - O capital social da Cooperativa é divido em quotas-partes de R$1,00 (um real)
cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero de associados.
§2° - No ato da admisséo, 0 associado subscrevera no minimo 50 (cinquenta) quotas-
partes a vista, ndo tendo direito a sua restituicdo, nem mesmo por ocasido de seu
desligamento, exclusao ou eliminacdo da cooperativa.

83° - As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagbes
assumidas com a Cooperativa.



84° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser
negociado de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscri¢céo, integralizacéo e
transferéncia ou restituicdo sera sempre escritura no Livro de Registro.

85° - Para efeito de admissdo de novos cooperados ou novas subscricdes, a
Assembleia Geral atualizara com a aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos Cooperados
presentes com direito a voto, o valor da quota-parte, consoante proposicdo do
Conselho de Administragao.

Art. 18 — Os valores e bens arrecadados pela Cooperativa serdo investidos na
consecucao de seus objetivos sociais e advirdo:

I. Da integralizacdo da quota-parte de admissao pelos Cooperados ao
associar-se a Cooperativa;

II. De recursos financeiros recebidos de pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado, a qualquer titulo;

lll. De subvenc¢des que venham a receber de pessoas juridicas de direito
publico;

IV.De produtos de promogdes esportivas, culturais, sociais e comerciais
gue venha a comercializar.

Art. 19 - As despesas da Cooperativa sdo constituidas por:

I. pagamento de impostos, taxas e aluguéis, quando devidos;

Il. pagamento de salarios, honorérios e gratificacdes relativas a servicos de
terceiros;

[ll. gastos necessarios a manutencdo e conservacdo do patrimbnio da
entidade;

IV. custeio de promocdes esportivas e sociais;

V. gastos com transportes, hospedagens e alimentacdo de suas
delegacdes e representantes em eventos esportivos, sociais ou culturais;
VI.gastos previstos no Plano de Atividades aprovado em Assembleia
Ordinaria;

VII. Outras despesas necessarias, nos limites estabelecidos em Plano
de Atividades.

Art. 20 - As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutencao e desenvolvimento dos objetivos da Cooperativa;

Art. 21 — Toda a operacéo financeira da Cooperativa sera regulada por orcamentos e
lancada em livros apropriados.



CAPITULO VIII
Da Assembleia Geral

Art. 22 — A Assembleia Geral dos Cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria, é o 6rgao
supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da
Cooperativa e suas deliberagcdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 22 — A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente.
81° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves e urgentes ou, ainda, apos solicitacdo nao atendida, por 1/3 (um terco) dos
Cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais.
§2° - Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que:

a) Tenha sido admitido apds a convocacao;

b) Infringir qualquer disposicdo do artigo 7° deste Estatuto.

Art. 23 — Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, com
horério definido para as duas convocac¢ées, sendo de 15 (quinze) minutos o intervalo
entre elas.

Art. 24 — O quérum para a instalacdo da Assembleia Geral € o seguinte:

| — 2/3 (dois tercos) dos Cooperados em condi¢cdes de votar, em primeira convocacao;
Il — Minimo de 10 (dez) Cooperados, em segunda convocacéao.

81° - Para efeitos de verificacdo do quérum de que trata este artigo, o numero de
cooperados presentes, em cada convocacdo, sera contado por suas assinaturas,
seguidas do respectivo nimero de matricula, apostas no Livro de Presenca.

§2° - Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no Edital de
Convocacéo, o Presidente instalara a Assembleia Geral e, tendo encerrado o Livro de
Presenca mediante termo que contenha a declaracdo do numero de cooperados
presentes, da hora do encerramento e da convocacdo correspondente, fara
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 25 — Nao havendo quérum para a instalacdo da Assembleia Geral, sera realizada
nova convocagao, mediante novo edital, observando-se o artigo 23.

Art. 26 — Dos editais de convocacao das Assembleias Gerais deverao constar:

I. A denominacgdo da Cooperativa e o numero de Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ, seguidas da expressao: Convocacao da Assembleia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

II. O dia e a hora da reunido, em cada convocacao, assim como o local da sua
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

lll. A sequéncia ordinal das convocacgdes;

IV. A Ordem do Dia dos trabalhos, com suas especificacoes;



V. O numero de cooperados existentes na data de sua expedicdo para efeito do
calculo do quérum de instalacéo;
VI. Data e assinatura do responsavel pela convocacao.
Paragrafo unico — Os editais de convocacao serdo afixados em locais visiveis das
dependéncias geralmente frequentadas pelos Cooperados, publicados em jornal de
circulacao local ou regional, ou através de outros meios de comunica¢des, bem como
comunicacado ao associado por intermédio de circulares.

Art. 27 - O que ocorrer na Assembleia Geral constara de ata circunstanciada, lavrada
em livro proprio, aprovado e assinada pela Diretoria.

81° - As deliberagbes somente poderdo ser tomadas sobre assuntos constantes do
edital de convocagdo e serdo tomadas por maioria de votos dos Cooperados
presentes com direto de votar.

§2° - As assembleias realizar-se-ao de modo presencial ou, ainda, remoto, podendo
também ser adotado o sistema hibrido, conforme instrumento de convocacéao.

83° - A votacao serd a descoberto, ndo se admitido o voto secreto.

Art. 28 — Cada cooperado tera direito a um unico voto.
Paragrafo Gnico - E vedado o voto por procuragao.

CAPITULO IX
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 29 — A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social,
deliberaré sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da Ordem do Dia:

l. Prestacdo de contas dos Orgédos de Administracdo, acompanhado do parecer
da Diretoria, compreendendo:
a) Relatorio da Gestao;
b) Balanco Geral;
c) Demonstrativo das Sobras apuradas, ou Perdas, e Parecer do Conselho Fiscal;
Il. Plano de atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte;
Il. Destinacdo da Sobras apuradas ou o rateio das Perdas;
IV. Valor da quota-parte do capital a ser integralizado quando do ingresso do

cooperado;

V. Eleicéo e posse dos componentes do Conselho de Administragéo, do Conselho
Fiscal e de outros conselhos, quando houver;

VI. Quaisquer outros assuntos de interesse social da Cooperativa, incluidos os

enumerados no artigo 31 deste Estatuto.



CAPITULO X
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 30 — A Assembleia Geral Extraordinaria, sera realizada quando necessaria, sendo
possivel a deliberacdo sobre qualquer assunto da Cooperativa, desde que haja
mencéao no Edital de convocacéo.

Art. 31 — E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria a
deliberacdo dos seguintes assuntos:

|. Reforma do Estatuto;

II. Mudancas nos objetivos da Cooperativa;

lll. Posse dos Eleitos;

IV. Dissolucéo voluntaria e nomeacéao de liquidantes;

V. Contas do liquidante.

Paragrafo Unico: Para a validade das deliberacbes na Assembleia Geral
Extraordinaria, quando em deliberacéo aos incisos | e Il, serdo necessarios 0s votos
de 2/3 (dois tercos) dos cooperados e, para a deliberacdo dos incisos Il e IV o quérum
sera conforme estabelece o 81°, do artigo 27 deste Estatuto.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32 - As elei¢des para o Conselho Administrativo, composto de seis membros, e o
Conselho Fiscal, composto de trés membros, da Cooperativa, serdo realizadas de
forma direta, por voto de aclamacao e em turno Unico.

8§ 1° - A votacao dar-se-a4 em cartbes de votacao.

§ 2° - O voto sera na chapa que devera conter integrantes que preencham os cargos
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, sendo vedado o voto nominal;

§ 3° - Cada cooperado, independentemente do niumero de quota que possua, tem
direito a um voto.

Art. 33 — O mandato do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal sera de 1 ano
a contar da data de posse da chapa eleita, sendo permitida a reeleicéo;
Paragrafo unico - O mandato se estende até a posse dos novos Conselhos eleitos.

Art. 34 — A eleicdo para posse dos novos conselheiros acontecera nos meses de
novembro e dar-se-a durante a Assembleia Geral Ordinaria. A data especifica para
cada eleicao sera definida pelo Conselho Administrativo vigente;

Paragrafo Unico - Cada chapa concorrente a eleicdo poderd indicar, entre seus
membros, um fiscal para acompanhar a votacao e apuracgéao.

Art. 35 — O Conselho de Administracdo devera, por ato do Presidente, regulamentar
0 processo eleitoral em cumprimento ao presente Estatuto.



Art. 36 — Tem direito a voto o Cooperado que esteja em pleno e regular gozo dos seus
direitos, deveres e obrigacdes.

§ 1° - A Comissao Eleitoral devera providenciar lista dos cooperados regulares e aptos
a votar.

§ 2° - A comprovagéao da identidade poderd ser feita com qualquer documento oficial
com foto ou com a carteira de estudante da Favoo Coop.

Art. 37 — A Comisséo Eleitoral tem as seguintes atribuicdes:
I. Organizar o processo eleitoral;
Il. Fiscalizar as atividades de campanha das chapas inscritas;
[1l. Cumprir e fazer cumprir o determinado neste estatuto;
IV. Receber os recursos que venham a ser interpostos e julga-los.

Art. 38 — A Comissdao Eleitoral serd composta por trés Cooperados, nomeados pelo
Conselho de Administracao.

Art. 39 — A Comissao Eleitoral podera emitir circulares de carater informativo
referentes ao processo eleitoral, inclusive, estabelecendo regramentos para
atividades de campanha, conforme o regimento interno.

Paragrafo unico - A Comisséo Eleitoral devera dar ciéncia aos representantes das
chapas previstos no artigo 23, paragrafo unico.

Art. 40 — A inscricdo das chapas somente sera efetivada estando definidos todos os
integrantes do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal e desde que cumpra
todos os requisitos deste Estatuto e das circulares expedidas pela Comisséo Eleitoral.
Paragrafo Unico - No momento da inscricdo a chapa devera indicar, dentre seus
membros, dois alunos que serdo seus representantes junto a Comissao Eleitoral.

Art. 41 — A Comisséao Eleitoral terd 5 (cinco) dias letivos para organizar o processo
eleitoral e publicar edital prevendo, dentre outras normas que julgar necessarias:

I. Minimo de 5 (cinco) dias letivos para inscricdo das chapas;

[I. Minimo de 10 (dez) dias letivos para campanha;

[ll. Data da eleicéo;

IV. Data da posse.
Art. 42 — A apuracao do resultado das elei¢bes sera realizada imediatamente apos o
término do prazo de votagdo e so tera inicio com a presencga de no minimo um membro
da Comisséo Eleitoral e um fiscal de cada chapa concorrente.

Art. 43 — Seré& proclamada eleita, imediatamente apos a apuragéo do resultado das
eleicbes, a chapa que obtiver o maior niumero de votos validos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na primeira colocagdo entre duas ou mais
chapas, proceder-se-a nova eleicdo, apenas com a participacéo dessas chapas, em
um prazo maximo de 5 (cinco) dias letivos.



Art. 44 — ApOs a proclamacao do resultado inicia-se o prazo de 1 (um) dia letivo para
interposi¢céo de recursos quanto ao resultado da eleigao.

81° - A comissao eleitoral devera julgar o mérito do recurso interposto e proferir
decisédo no prazo maximo de 1 (um) dia letivo.

§2° - Findo o prazo previsto no artigo primeiro deste artigo a comissao eleitoral devera
homologar o resultado da elei¢éo.

Art. 45 — A posse da chapa eleita devera ocorrera apos a eleicio em Assembleia
Geral Extraordinaria.

CAPITULO XIlI
Da Administracdo da Cooperativa

Art. 46 — O Conselho de Administracéo € o 6rgao superior da hierarquia administrativa,
sendo de sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela deciséo sobre
todo e qualquer assunto de ordem econdémica ou social, de interesse da Cooperativa
ou de seus Cooperados, nos termos da lei, deste Estatuto e de recomendagdes da
Assembleia Geral.

Art. 47 — O Conselho de Administracdo sera composto por seis membros, todos
cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos nos termos deste Estatuto e
empossados em Assembleia Geral Extraordinéria para um mandado de trés anos,
sendo obrigatério, ao término de cada mandato, a renovacéo de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos seus componentes.

Art. 48 — O Conselho de Administracdo sera formado pelos seguintes cargos: Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Secretario, Diretor Vice-Secretario Diretor
Financeiro, Vice-Diretor Financeiro, todos eleitos em assembleia e empossados
imediatamente apds a eleicdo e terdo suas funcdes definidas por este Estatuto.
Paragrafo Unico — Ocorrendo vacancia em qualquer cargo de titular do Conselho
Administrativo, cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o
qual foi eleito, ou até a realizacdo de nova assembleia para este fim.

Art. 49 — O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

I.  Reunir-se ordinariamente uma vez a cada semestre e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacado do Presidente, da maioria do préprio
Conselho, ou ainda, por solicitagédo do Conselho Fiscal;

II.  Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida
a representacao, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos
dos presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

lll.  As delibera¢des serédo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
préprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do
Conselho presentes.



Paragrafo unico — Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, faltar a duas reunides ordinarias consecutivas ou
a seis reunides durante o ano.

Art. 50 — Caber4 ao Diretor-Presidente, entre outros definidos em Regimento Interno,
as seguintes atribuicoes:

I.  Dirigir e supervisionar toda as atividades da Cooperativa,

[I.  Baixar os atos de execucao das decisdes do Conselho de Administracao;

lll.  Assinar, juntamente com outro Diretor, cheques, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacoes;

IV. Apresentar a Assembleia Geral Ordinéria relatério de gestdo, balanco geral,
demonstrativo de sobras apuradas ou perdas verificadas no exercicio e o
parecer do Conselho Fiscal;

V. Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele, bem
COMOo homear preposto;

VI.  Elaborar plano anual de atividades da Cooperativa,

VII.  Verificar periodicamente o saldo de caixa;
VIIl.  Acompanhar, juntamente com o Diretor-Tesoureiro, as fiangas da Cooperativa.

Art. 51 — Ao Vice-Presidente compete interessar-se permanentemente pelo trabalho
do Presidente, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

Art. 52 - Compete ao Secretéario, entre outras, definidas em regimento interno, as
seguintes atribuigdes:

I.  Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunifes do
Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela
guarda de livros, documentos e arquivos pertinentes;

[I. Assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagoes.

Paragrafo unico — O Vice-Secretario substituira o Secretario em seus impedimentos
inferiores a 90 (noventa) dias.

Art. 53 - Compete ao Tesoureiro, entre outras, definidas em regimento interno, as
seguintes atribuicdes:
I.  Manter a escrituracao das financas da Cooperativa, responsabilizando-se pelos
registrados contabeis, documentos e arquivos pertinentes;
[I.  Assinar, juntamente com o Presidente, contratos financeiros, cheques e demais
obrigacdes atinentes ao cargo.

Paragrafo unico — O Vice-Tesoureiro substituird o Tesoureiro em seus impedimentos
inferiores a 90 (noventa) dias.

Art. 54 - Os negocios e atividades da Cooperativa serdo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros, todos
cooperados, eleitos nos termos deste Estatuto e empossados em Assembleia Geral



Extraordinaria para um mandado de trés anos, sendo obrigatorio, ao término de cada
mandato, a renovacgéo de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.

8 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados,
os parentes dos Conselheiros de Administracédo até 2° (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2° - Os Cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administrac&o, Fiscal e, se houver, de Etica.

Art. 55 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

8 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolheréo, entre si, um secretario
para a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as
reunides.

8 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer
de seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administracao ou da

Assembleia Geral.

8 3° - Na auséncia do Coordenador seréd escolhido um substituto, na ocasido, para
dirigir os trabalhos.

8 4° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de
ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada
reunido, pelos conselheiros presentes.

Art. 56 Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as

operacOes, atividades e servicos da Cooperativa, examinando livros, contas e

documentos, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribui¢des:

I.  Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
inclusive, se ele esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracao;

II.  Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracéo da
Cooperativa,

[ll.  Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracao;

IV. Verificar se as operacgfes realizadas e servicos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da
Cooperativa,

V. Inteirar-se se o0 recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os
compromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

VI.  Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas e quanto aos 6rgaos do Cooperativismo;

VIl.  Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estao corretos,
bem como se os inventarios periodicos ou anuais séo feitos com observancia
das regras proprias;

VIIl.  Examinar os Balancetes e outros demonstrativos mensais, 0 Balanco e o
Relatério Anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes
para a Assembleia Geral;



IX. Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusGes dos seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembleia Geral, as irregularidades
constatadas e convocar Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e
urgentes;

X.  Convocar Assembleia Geral, quando houver motivos graves e o Conselho de
Administracdo se negar a convoca-las.

CAPITULO XllI
Dos Livros

Art. 57 — A Cooperativa devera possuir, para fins de registro, os seguintes Livros:
| — Com o termo de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

a) Atas das Assembleias Gerais;

b) Lista de presenca dos Cooperados nhas Assembleias Gerais;
C) Atas do Conselho de Administragao;

d) Atas do Conselho Fiscal.

Il = Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros Fiscais;

b) Livros Contébeis.
Paragrafo Gnico - E de carater facultativo a adocéo de livros de folhas soltas ou
fichas, desde que compativel com Livros.

Art. 58 — A inscricdo dos Cooperados no Livro de Matricula devera ser realizada por
ordem cronolégica de admissao, a ser constado:

l. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo, curso, numero de
matricula junto a Favoo Coop, e residéncia;

Il. Data de admissao e, quando for o caso, do seu desligamento, eliminacéo
e/ou da excluséo;

Il. A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO XIV
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 59 — A apuragédo dos resultados do exercicio social e o levantamento do Balango
geral seréo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 60 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacbes ou
servigos, pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.
81° - As despesas administrativas serdo rateadas na proporcgéo das operagdes, sendo
0S respectivos montantes computado nas apuracdes referidas neste artigo.

82° - Os resultados positivos apurados serdo reinvestidos conforme Plano de
atividades da Cooperativa aprovado pela Assembleia Geral.



Art. 61 - O Conselho Administrativo e Fiscal podera criar um Fundo de Reserva
destinado a reparar as perdas do exercicio e atender ao desenvolvimento das
atividades, revertendo em seu favor, as sobras ou parte delas, bem como os auxilios
e doacOes sem destinagéo especial.

CAPITULO XV N
DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Art. 62 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

.  Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que o0s cooperados,
totalizando o niumero minimo de 2/3 (dois tercos) dos Cooperados presentes,
com direito a voto, ndo se disponham a assegurar a continuidade da
Cooperativa,

II. Devido a alteracao de sua forma juridica;

lll.  Pelareducdo do numero de cooperados a menos de vinte ou do capital Social
minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao
superior a 6 (seis) meses, esses quantitativos nao forem restabelecidos;

IV. Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 63 - Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara
um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a
liquidacgéao.

8 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos;

§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidacdo de conformidade com os dispositivos
da Legislacdo Cooperativista.

Art. 64 - Quando a dissolucdo da Cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas
hipbteses previstas no art. 53, essa medida podera ser tomada judicialmente a pedido
de qualquer cooperado.

Art. 65 - Dissolvida a sociedade e solucionado o passivo, o ativo restante, se houver,
sera destinado a Federacdo ou Central das Cooperativas do mesmo Ramo ou a
respectiva OCE, conforme deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO XVI
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 66 — Para alteracédo no Estatuto sera necessaria Assembleia Geral Extraordinaria
convocada com esta Unica finalidade nos termos deste Estatuto.

Art. 67 — O Conselho de Administracdo da Cooperativa ndo responde solidaria ou
subsidiariamente por obrigacdes e/ou compromissos assumidos por qualquer
estudante em nome da Cooperativa, salvo 0s que estiverem comprovadamente
autorizados por ela.

Art. 68 - Os Cooperados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa.



Art. 69 — A revisdo estatutaria ndo podera modificar ou descaracterizar no todo ou em
parte, o0 nome da Cooperativa, 0s seus objetivos pragmaticos e especificos, suas
diretrizes fundamentais, 0 voto secreto e direto, a soberania da Assembleia Geral e a
autonomia e independéncia da Associacao.

Art. 70 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos por maioria simples
do Conselho de Administracdo da Cooperativa e pela Assembleia Geral.

Art. 71 — Nao serd remunerado o exercicio de cargos ou funcdes da gestdo da
Cooperativa.

Art. 72 — O presente Estatuto entrara em vigor a partir da assinatura do Presidente da
gestao 2025-2026 e de sua aprovacéao pela Assembleia Geral, devendo ser registrado
no 6rgdo competente.
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